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	PETUNJUK PELAKSANAAN 



	KEPESERTAAN
	Nomor       
: C008/S02100/2008-S1
Berlaku tmt 
: 29 Mei 2008


	PESERTA BERKELUARGA
MENINGGAL DUNIA
	

	I.       PELAKSANAAN DARI : 

1. Pasal 1 butir (14), (15), (16), (20);
2. Pasal 37 Ayat (1), (2), (3), (4);

3. Pasal 46;
4. Pasal 50 Ayat (2), (3);
5. Pasal 51 Ayat (1), (3), (4);
6. Pasal 52 Ayat (2), (3);
7. Pasal 53 Ayat (1), (3), (4);
8. Pasal 57;
9. Pasal 58 Ayat (2);
10. Pasal 64.
II. ISTILAH :

1. Peserta berkeluarga adalah Peserta yang telah menikah dan mempunyai Istri/Suami/Anak yang sah dan telah terdaftar pada DP PERTAMINA.

2. Janda/Duda adalah Istri/Suami yang sah dari Peserta yang telah terdaftar pada DP PERTAMINA sebelum Peserta meninggal dunia.
3. Anak adalah semua anak yang sah dari Peserta yang telah terdaftar pada DP PERTAMINA sebelum Peserta meninggal dunia.
4. Ahli Waris adalah anak, orang tua kandung, saudara kandung dari Peserta, atau pihak lain yang ditetapkan oleh pejabat dari instansi yang berwenang.
5. PhDP adalah Penghasilan Dasar Pensiun, berupa persentase tertentu dari Gaji Pokok/Upah Pokok/Upah Tetap/Upah Tetap Pensiun/Upah yang ditetapkan oleh masing-masing Pemberi Kerja sebagai dasar perhitungan besar Manfaat Pensiun.

6. Nilai Sekarang (NS) adalah faktor nilai pengali yang timbul sebagai akibat tidak dicapainya usia pensiun normal. Nilai Sekarang dibuat oleh Aktuaris dalam bentuk tabel berdasarkan usia, jenis kelamin dan status perkawinan.

III. PENJELASAN :

1. Bagi Peserta berkeluarga yang meninggal dunia, maka Janda/Duda berhak atas Manfaat Pensiun Janda/Duda.

2. Apabila tidak ada Janda/Duda yang berhak atas Manfaat Pensiun, maka Anak berhak atas Manfaat Pensiun Anak.

3. Manfaat Pensiun Janda/Duda berakhir pada akhir bulan setelah :

· Janda/Duda meninggal dunia; atau

· Janda/Duda menikah.

4. Anak yang berhak atas Manfaat Pensiun Anak adalah anak yang tercantum pada Form C/PDPP. 
5. Manfaat Pensiun Anak akan dibayarkan kepada anak yang termuda, mewakili seluruh anak dari Peserta yang meninggal dunia.
6. Manfaat Pensiun Anak berakhir pada akhir bulan setelah anak :

· Meninggal dunia; atau

· Mencapai usia 21 (dua puluh satu) tahun, apabila tidak bersekolah / kuliah; atau

· Mencapai usia 25 (dua puluh lima) tahun apabila masih bersekolah / kuliah atau cacat yang dibuktikan dengan surat keterangan dari lembaga pendidikan/Pejabat yang berwenang; atau
· Menikah.

7. Masa Kerja Peserta yang diakui oleh Pemberi Kerja untuk digunakan sebagai dasar perhitungan besar Manfaat Pensiun, meliputi :
a. Masa Kerja sejak diangkat sebagai Pekerja atau sejak didaftarkan menjadi Peserta sampai dengan PHK;
b. Pengakuan Masa Kerja pada Pemberi Kerja lama karena pengalihan Peserta antar Pemberi Kerja berikut pengalihan hak atas Manfaat Pensiun.
8. Masa Kerja untuk perhitungan Manfaat Pensiun bagi Peserta meninggal dunia dihitung seolah-olah Peserta mencapai usia 56 (lima puluh enam) tahun.
9. Masa Kerja dihitung sampai dengan satuan hari.
10. Masa Kerja yang tidak dapat diperhitungkan dalam perhitungan Manfaat Pensiun :
a. Masa Kerja dari Peserta selama meninggalkan pekerjaan tanpa upah dan tanpa membayar iuran;
b. Masa penangguhan kepesertaan yang menyebabkan berakhirnya keikutsertaan Mitra Pendiri.
11. Rumus Manfaat Pensiun bulanan bagi Penerima Manfaat Pensiun Janda/Duda/Anak adalah :

{80% x NS x (Masa Kerja  x 2,5% x PhDP)} + Rp 200.000,-
Dengan ketentuan :

· Masa kerja dihitung seolah-olah Peserta mencapai usia 56 (lima puluh enam) tahun.
· NS ditetapkan berdasarkan usia Peserta pada saat meninggal dunia.
12. Tabel NS yang digunakan untuk perhitungan Manfaat Pensiun adalah tabel NS yang merupakan lampiran dari Laporan Aktuaris terakhir pada  saat Peserta meninggal dunia.
13. Hasil perhitungan Manfaat Pensiun dibulatkan ke atas dalam ribuan rupiah.
14. Jatuh tempo Hak Manfaat Pensiun Janda/Duda/Anak adalah tanggal       1 (satu) bulan berikutnya setelah Peserta meninggal dunia.
15. Apabila pada saat Peserta berkeluarga meninggal dunia tidak mempunyai Janda/Duda atau Anak yang memenuhi syarat sebagai Penerima Manfaat Pensiun, maka kepada Ahli Warisnya diberikan pembayaran Dana yang merupakan hak Peserta secara sekaligus.
16. Penjelasan mengenai pembayaran Dana yang merupakan hak Peserta mengacu pada Petunjuk Pelaksanaan Peserta Lajang Meninggal dunia.  

IV. TATA CARA :

A.  Pengisian Formulir

1. Pada Form D/PDPP dicantumkan Gaji Pokok/Upah Pokok/Upah Tetap/Upah Tetap Pensiun/Upah terakhir yang dibayarkan Pemberi Kerja sebelum Peserta meninggal dunia.  

2. Nama anak yang dicantumkan dalam Form C/PDPP adalah nama semua anak yang yang sah dari Peserta.
3. Pasfoto Janda/Duda/Anak merupakan pasfoto (berwarna) terbaru.

4. Pada Form Alamat Domisili diharapkan ditulis alamat domisili Janda/Duda/Anak dimana yang bersangkutan akan menerima Hak Pensiunnya lengkap dengan RT/RW, kelurahan dan Kode Pos serta nomor telepon (bila ada).
5. Alamat Bayar Manfaat Pensiun dapat dipilih  melalui :

a. Kas DP PERTAMINA;
b. Bank Pemerintah;
c. Bank Swasta; atau
d. Kantor Pos.
B.  Pengiriman Berkas
1. Berkas yang perlu dipersiapkan oleh Janda/Duda/Anak terdiri dari :
a. Form D/PDPP yang telah diisi lengkap;
b. Form C/PDPP yang telah diisi lengkap dan ditempel pasfoto Janda/ Duda/Anak berukuran 3x4 cm;
c. Foto copy surat kematian;

d. Foto copy KTP Janda/Duda dan Foto copy Surat/Akte Nikah (bagi penerima Hak Pensiun Janda/Duda);

e. Foto copy Akte kelahiran Anak termuda (bagi penerima Hak Pensiun Anak);

f. Surat keterangan masih sekolah atau kuliah (bagi penerima Hak Pensiun Anak yang berusia lebih dari 21 tahun);
g. Foto copy Kartu Keluarga;

h. Pas Foto Janda/Duda atau Anak berukuran 2x3 sebanyak            2 (dua) lembar;
i. Form Alamat Domisili dan Alamat Bayar Pensiun.
Berkas tersebut diserahkan ke Fungsi SDM.

2. Fungsi SDM menyetujui isian Form D/PDPP dan Form C/PDPP serta melengkapi berkas yang telah diserahkan dengan copy kartu PP/PPP atau Daftar Riwayat Upah/Gaji.
3. Berkas tersebut dikirim pada kesempatan pertama ke DP PERTAMINA.
V. FORMULIR  :

1. Form D/PDPP;
2. Form C/PDPP;
3. Form Alamat Domisili dan Alamat Bayar Pensiun.
VI. CONTOH : 

Contoh 1 :
Bpk. Abdullah (lahir 14 November 1958) meninggal dunia tanggal 30 Mei 2008  dengan masa kerja 18 tahun 6 bulan dan meninggalkan seorang istri (Ny, Rohyati) dan 3 orang anak. Upah Tetap terakhir Rp.6.808.851,-
Maka :
· Bapak Abdullah mencapai usia fiktif 56 tahun pada tanggal 14 November 2014 sehingga tambahan masa kerja fiktifnya sejak ybs meninggal dunia di usia 49 tahun 6 bulan adalah 6 tahun 5 bulan 14 hari.
Masa Kerja yang diperhitungkan adalah : 

· Masa kerja nyata 
:
=
18,50 tahun

· Masa kerja fiktif   
:  14 Nop 2014 - 30 Mei 2008 
=   6,46 tahun
 
24,96 tahun
· Ekstrapolasi NS :
NS usia 49 tahun = 0,47542
NS usia 50 tahun = 0,52600
NS usia 49 tahun 6 bulan = 0,47542 + 6/12 x (0,52600 - 0,47542)
= 0,50071

· Besar Manfaat Pensiun Janda adalah :

      = {80% x 0,50071 x (24,96  x 2,5% x 26% x Rp.6.808.851,-)}+ Rp.200.000,-

      = Rp.442.494,65 + Rp 200.000,-
      = Rp.642.494,65
Pembulatan = Rp.643.000,-

· Manfaat Pensiun diberikan pada Janda a.n. Ny. Rohyati dan dibayarkan tmt 1 Juni 2008.
Contoh 2 :

Bpk. Alex (lahir 12 Juni 1955) meninggal dunia tanggal 13 Juni 2008  dengan masa kerja 23 tahun 3 bulan dan meninggalkan 3 orang anak (anak termuda Rio usia 20 tahun). Upah Tetap terakhir Rp.5.320.675,-
Maka :
· Bapak Badjuri mencapai usia fiktif 56 tahun pada tanggal 12 Juni 2011 sehingga  tambahan masa kerja fiktifnya sejak ybs meninggal dunia di usia 53 tahun adalah 3 tahun.
· Masa Kerja yang diperhitungkan adalah : 

· Masa kerja nyata 
:
=
23,25 tahun

· Masa kerja fiktif   
:  12 Juni 2007 – 13 Juni 2008 
=   3,00 tahun

26,25 tahun

· NS usia 53 tahun = 0,71852
· Besar Manfaat Pensiun Anak adalah

= {80% x 0,71852 x (26,25  x 2,5% x 26% x Rp.5.320.675,-)} + Rp.200.000,-

      = Rp.521.841,06 + Rp.200.000,-
      = Rp.721.841,06
Pembulatan = Rp.722.000,-

· Manfaat Pensiun diberikan pada Anak a.n. Rio dan dibayarkan tmt             1 Juli 2008.
VII. LAMPIRAN :
1. Form D/PDPP;
2. Form C/PDPP;
3. Form Alamat Domisili dan Alamat Bayar Pensiun;

4. Tabel Nilai Sekarang dari Aktuaris.
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