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	PETUNJUK PELAKSANAAN 



	KEPESERTAAN
	Nomor          : C002/S02100/2008-S1
Berlaku tmt 
: 29 Mei 2008


	MUTASI DAN PERUBAHAN
STATUS PESERTA
	

	I.       PELAKSANAAN DARI : 

1. Pasal 8 Ayat (5);
2. Pasal 9 Ayat (3);

3. Pasal 12 Ayat (6);
4. Pasal 14 Ayat (2);
5. Pasal 32 Ayat (3), (4); 
6. Pasal 33;
7. Pasal 34.
II. ISTILAH :

1. Istri/Suami adalah Istri/suami yang sah dari Peserta yang didaftarkan pada DP PERTAMINA sebelum Peserta PHK atau meninggal dunia.

2. Anak adalah semua anak yang sah dari Peserta yang didaftarkan pada DP PERTAMINA sebelum Peserta PHK atau meninggal dunia.

3. Fungsi SDM yang dimaksud adalah SDM/Personalia/HRD dari Pemberi Kerja.
III. PENJELASAN :

1. Mutasi / Perubahan status Peserta yang perlu dilaporkan ke DP PERTAMINA adalah data yang menyangkut :
a. Mutasi lokasi kerja (pindah unit/daerah/perbantuan);

b. Perubahan upah dan golongan Pekerja;
c.    Perubahan susunan keluarga ( nikah, cerai, kelahiran, kematian); 
d. Perubahan Pihak yang Ditunjuk (untuk Peserta lajang);
e. Ijin meninggalkan pekerjaan tanpa upah;
f. 
Penundaan Masa Persiapan Purna Karya.
2. Pendaftaran Istri/Suami/Anak ke DP PERTAMINA :

a. dimaksudkan sebagai Pihak yang Berhak menerima Manfaat Pensiun apabila Peserta meninggal dunia.
b. dilakukan saat mulai menjadi Peserta sampai dengan PHK atau meninggal dunia.

3. Istri/Suami yang dapat didaftarkan sebagai Pihak yang Berhak menerima Manfaat Pensiun adalah Istri/suami dari perkawinan yang sah dari Peserta dan diakui oleh Pemberi Kerja.
4. Anak yang dapat didaftarkan sebagai Pihak yang Berhak menerima Manfaat Pensiun adalah :

a. Anak Peserta yang dilahirkan dari perkawinan dengan Istri/suami yang sah dan terdaftar di DP PERTAMINA; atau
b. Anak yang disahkan menurut hukum dan diakui oleh Pemberi Kerja; atau
c. Anak yang dilahirkan selambat-lambatnya 300 (tiga ratus) hari setelah perkawinan terputus atau Peserta PHK atau meninggal dunia; atau
d. Anak yang belum menikah dan berusia kurang dari 21 (dua puluh satu) tahun atau kurang dari 25 (dua puluh lima) tahun apabila masih bersekolah/kuliah.

5. Dalam hal terjadi putus hubungan perkawinan dengan Istri/suami yang telah terdaftar, maka terhitung mulai putusnya perkawinan secara sah, nama Istri/suami dihapus dari daftar Pihak yang Berhak menerima Manfaat Pensiun;

6. Pihak yang tidak dapat didaftarkan sebagai Pihak yang Berhak menerima Manfaat Pensiun adalah :

a. Istri/suami yang kawin dengan Peserta setelah PHK; atau
b. Anak yang lahir dari perkawinan Peserta sesudah PHK; atau
c. Anak yang lahir setelah 300 (tiga ratus) hari sejak perkawinan terputus atau Peserta PHK atau meninggal dunia.
IV. TATA CARA :

Fungsi SDM mengirimkan dokumen ke DP PERTAMINA yang menyangkut :

1. Mutasi lokasi kerja :
a. Copy Surat Keputusan mutasi;
b. Surat Keterangan mutasi.

2. Perubahan Upah / golongan Upah Pekerja :
a. Copy Surat Keputusan kenaikan/penurunan golongan dan upah; 

b. Copy Surat Keputusan rehabilitasi golongan.

3. Perubahan Status Keluarga :
Copy Surat Mutasi perubahan status/susunan keluarga dengan lampiran :
a. Copy Surat Kematian; atau
b. Copy Akte Nikah; atau

c.    Copy Akte Kelahiran.

4. Ijin meninggalkan pekerjaan tanpa upah :
Copy surat pemberitahuan meninggalkan pekerjaan tanpa upah.
5. Penundaan Masa Persiapan Purna Karya :
      Copy Surat Keputusan Penundaan Masa Persiapan Purna Karya.
V. FORMULIR  :

---
VI. CONTOH :  
---
VII. LAMPIRAN :
---



DANA PENSIUN PERTAMINA
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