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	PETUNJUK PELAKSANAAN 



	KEPENSIUNAN


	Nomor            :  C020/S02100/2008-S1
Berlaku tmt     : 29 Mei 2008


	PENGGANTIAN KARTU PENSIUN
	

	I. PELAKSANAAN DARI : 

1. Pasal 1 butir (12);

2. Pasal 56.
II. ISTILAH :

1. Penerima Manfaat Pensiun adalah Pensiunan, Janda/Duda, atau Anak yang menerima pembayaran Manfaat Pensiun berdasarkan Peraturan DP PERTAMINA (PDP PERTAMINA).
2. Kartu Pensiun adalah kartu identitas sebagai Penerima Manfaat Pensiun di DP PERTAMINA.
III. PENJELASAN :

1. Kartu Pensiun diterbitkan oleh DP PERTAMINA.

2. Kartu Pensiun berlaku seumur hidup atau sampai dengan hak pensiun berakhir.

3. Penggantian Kartu Pensiun dilakukan dalam hal :

a. Kartu Pensiun hilang atau rusak;

b. Istri / Suami dari Pensiunan meninggal dunia atau bercerai.

4. Penggantian Kartu Pensiun karena hilang dapat dilaksanakan sampai dengan 3 (tiga) kali penerbitan atau sesuai kebijakan Pengurus            DP PERTAMINA.
IV. TATA CARA :

1. Bila Penerima Manfaat Pensiun kehilangan kartu pensiun, maka berkas yang diserahkan ke DP PERTAMINA terdiri dari :

a. Surat keterangan kehilangan dari Kepolisian setempat; atau
b. Surat Pernyataan kehilangan bermaterai cukup;
c.    Pasfoto 2x3 sebanyak 2 (dua) lembar.
2. Bila Kartu Pensiun rusak, maka berkas yang diserahkan ke DP PERTAMINA terdiri dari :

a. Surat Pernyataan bahwa Kartu Pensiun rusak bermaterai cukup;
b. Kartu Pensiun yang telah rusak;

c. Pasfoto 2x3 sebanyak 2 (dua) lembar.
3. Bila istri / suami Penerima Manfaat Pensiun meninggal / cerai, maka berkas yang diserahkan ke DP PERTAMINA terdiri dari :

a. Surat kematian istri / suami; atau

b. Surat cerai istri / suami;
c. Pasfoto 2x3 sebanyak 2 (dua) lembar.
V. FORMULIR :

    -

VI. CONTOH : 

  -
VII. LAMPIRAN :

               Kartu Pensiun




DANA PENSIUN PERTAMINA
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