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	PETUNJUK PELAKSANAAN 



	KEPENSIUNAN
	Nomor        
: C018/S02100/2008-S1
Berlaku tmt 
: 29 Mei 2008


	PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN SECARA SEKALIGUS
	

	I.       PELAKSANAAN DARI : 

1. Pasal 1 butir (12), (28);
2. Pasal 62.
II. ISTILAH :
1. Penerima Manfaat Pensiun adalah Pensiunan, Janda/Duda, atau Anak yang menerima pembayaran Manfaat Pensiun berdasarkan Peraturan DP PERTAMINA (PDP PERTAMINA).
2. Faktor Sekaligus (FS) adalah faktor nilai yang digunakan untuk menghitung Manfaat Pensiun bila diambil sekaligus pada usia tertentu. Faktor Sekaligus dibuat oleh Aktuaris dalam bentuk tabel  berdasarkan usia, jenis kelamin dan status perkawinan.

3. Tabel FS yang digunakan untuk perhitungan Manfaat Pensiun adalah tabel FS yang merupakan lampiran dari Laporan Aktuaris terakhir.
4. Aktuaris adalah orang yang berdasarkan pendidikan dan pengalamannya serta bersertifikat yang diakui mempunyai keahlian melakukan perhitungan matematika dalam rangka penilaian dan pembiayaan program pensiun.
III. PENJELASAN  :

1. Pembayaran Manfaat Pensiun secara Sekaligus adalah pembayaran Manfaat Pensiun yang dilakukan secara sekaligus kepada Penerima Manfaat Pensiun bulanan yang menerima Manfaat Pensiun sebesar-besarnya sama dengan  yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan, sesuai permintaan tertulis yang bersangkutan.

2. Besar Manfaat Pensiun secara Sekaligus adalah Nilai Sekarang dari seluruh Manfaat Pensiun yang belum dibayarkan.
3. Dengan dilaksanakannya pembayaran Manfaat Pensiun secara Sekaligus, maka hak pensiun berakhir.

IV. TATA CARA :

1. Penerima Manfaat Pensiun yang memenuhi syarat dapat mengajukan permohonan secara tertulis kepada DP PERTAMINA.
2. DP PERTAMINA akan membuat perhitungan perkiraan Manfaat Pensiun secara Sekaligus dan membuat surat balasan kepada Penerima Manfaat Pensiun tersebut.
3. Dokumen yang yang harus disampaikan sebagai syarat dilaksanakannya pembayaran Manfaat Pensiun secara Sekaligus adalah sebagai berikut :
a. Surat Pernyataan yang disetujui keluarga / ahli waris;
b. Surat Pernyataan tidak keberatan bantuan kesehatan dihentikan;
c. Perhitungan perkiraan Manfaat Pensiun secara Sekaligus yang telah ditandatangani;
d. Kartu Pensiun asli;
e. Surat Penetapan Pensiun asli;
f. Kartu Berobat asli;

g. Foto copy KTP Suami / isteri dan anak;
h. Foto copy Kartu Keluarga;
i. Form Alamat Domisili dan Alamat Bayar Pensiun Sekaligus.

V.  
FORMULIR  :

Form Alamat Domisili dan Alamat Bayar Pensiun Sekaligus
VI.    CONTOH : 

Sdr. Agustinus adalah Penerima Manfaat Pensiun yang mengajukan permohonan tertulis mengenai pembayaran Manfaat Pensiun secara Sekaligus dengan data sebagai berikut :
· Tanggal lahir                     :  31 Maret 1958
· Manfaat Pensiun (MP)      :  Rp. 401.000,00
· Usia saat pembayaran 

Sekaligus
:
 50 tahun 4 bulan


· Status                                :  Pria Kawin
· Pembayaran MP terakhir  :  Juli 2008

· Ekstrapolasi FS :

FS usia 50 tahun 
=  9,36447
FS usia 51 tahun 
=  9,26758

FS usia 50 tahun 4 bulan 
=  9,36447+ 4/12 x (9,26758 - 9,36447)


=  9,33217

· Besar MP secara Sekaligus = MP/bln x 12 x FS(50 th, 4 bln)

= Rp. 401.000,00 x 12 x 9,33217
                                                          = Rp. 44.906.402,00 
VII.    LAMPIRAN :
1. Form Alamat Domisili dan Alamat Bayar Pensiun Sekaligus;
2. Tabel Faktor Sekaligus.
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