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	PETUNJUK PELAKSANAAN 



	HAK ATAS PENSIUN DITUNDA


	Nomor   
: C012/S02100/2008-S1
Berlaku tmt 
: 29 Mei 2008


	PENGALIHAN HAK ATAS PENSIUN DITUNDA KE DPPK LAIN ATAU DPLK
	

	I.       PELAKSANAAN DARI : 

1. Pasal 1 butir (10), (20), (25), (29);
2. Pasal 46;
3. Pasal 49.
II. ISTILAH :

1. Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) adalah dana pensiun yang dibentuk oleh orang atau badan yang mempekerjakan karyawan, untuk menyelenggarakan Program Pensiun Manfaat Pasti (PPMP) atau Program Pensiun Iuran Pasti (PPIP) bagi kepentingan karyawannya.

2. Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK) adalah dana pensiun yang dibentuk oleh bank atau perusahaan asuransi jiwa untuk menyelenggarakan Program Pensiun Iuran Pasti (PPIP) bagi pekerja perusahaan atau perorangan.

3. Mantan Pekerja adalah Peserta yang telah PHK dan berhak atas pensiun ditunda serta tidak mengalihkan haknya ke Dana Pensiun lain.
4. PhDP adalah Penghasilan Dasar Pensiun, berupa persentase tertentu dari Gaji Pokok/Upah Pokok/Upah Tetap/Upah Tetap Pensiun/Upah yang ditetapkan oleh masing-masing Pemberi Kerja sebagai dasar perhitungan besar Iuran dan Manfaat Pensiun.
5. Nilai Sekarang (NS) adalah faktor nilai pengali yang timbul sebagai akibat tidak dicapainya usia pensiun normal.  Nilai Sekarang dibuat oleh Aktuaris dalam bentuk tabel berdasarkan usia, jenis kelamin dan status perkawinan.

6. Faktor Sekaligus (FS) adalah faktor nilai yang digunakan untuk menghitung Manfaat Pensiun bila diambil sekaligus pada usia tertentu. Faktor Sekaligus dibuat oleh Aktuaris dalam bentuk tabel  berdasarkan usia, jenis kelamin dan status perkawinan.

7. Bunga yang layak adalah bunga tertinggi deposito berjangka 12 (dua belas) bulan yang berlaku pada Bank Pemerintah pada masa kepesertaan.
III. PENJELASAN :

1. Berdasarkan pilihan Peserta, hak atas Pensiun Ditunda dapat  :
a. Tetap dibayarkan oleh DP PERTAMINA; 

b. Dialihkan ke Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) lain; atau

c. Dialihkan ke Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK).

2. Jika Mantan Pekerja tidak memilih untuk mengalihkan Hak atas Pensiun Ditunda, maka akan tetap dibayarkan oleh DP PERTAMINA pada usia 56 (lima puluh enam) tahun atau 46 (empat puluh enam) tahun sesuai pilihan Mantan Pekerja.

3. Permohonan pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda dilakukan oleh Mantan Pekerja setelah PHK.

a. Hak atas Pensiun Ditunda akan dialihkan oleh DP PERTAMINA, bila Mantan Pekerja masih hidup dalam 30 (tiga puluh) hari setelah PHK.

b. Apabila sebelum 30 (tiga puluh) hari sejak PHK, Mantan Pekerja meninggal dunia maka DP PERTAMINA tidak melakukan pengalihan tetapi membayarkan Manfaat Pensiun bulanan kepada Janda/Duda atau Anak yang berhak atau membayarkan Dana yang merupakan hak Peserta kepada Pihak yang Ditunjuk/Ahli Waris.

4. Permohonan pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda masih dapat dilakukan oleh Mantan Pekerja selambat-lambatnya 6 (enam) bulan sebelum jatuh tempo pembayaran Manfaat Pensiun.

5. Besarnya hak atas dana yang dialihkan adalah nilai terbesar antara Nilai Sekarang dari seluruh pembayaran Hak atas Pensiun Ditunda pada saat pengalihan dengan akumulasi Iuran Peserta beserta pengembangannya.

6. Pengembangan Iuran Peserta menggunakan bunga yang layak dan dihitung sampai dengan tanggal perhitungan pengalihan.
7. Masa Kerja Peserta yang diakui oleh Pemberi Kerja untuk digunakan sebagai dasar perhitungan besar Manfaat Pensiun, meliputi :
a. Masa Kerja sejak diangkat sebagai Pekerja atau sejak didaftarkan menjadi Peserta sampai dengan PHK;
b. Pengakuan Masa Kerja pada Pemberi Kerja lama karena pengalihan Peserta antar Pemberi Kerja berikut pengalihan hak atas Manfaat Pensiun.
8. Masa Kerja dihitung sampai dengan satuan hari.
9. Masa Kerja yang tidak dapat diperhitungkan dalam perhitungan Manfaat Pensiun :

a. Masa Kerja dari Peserta selama meninggalkan pekerjaan tanpa upah dan tanpa membayar iuran;
b. Masa penangguhan kepesertaan yang menyebabkan berakhirnya keikutsertaan Mitra Pendiri.
10. Besarnya hak atas dana yang dialihkan dihitung berdasarkan rumus sebagai berikut :

NS x {FS x (Masa Kerja x 2,5% x PhDP)}
Atau

Iuran Peserta + Pengembangan

11. Faktor NS dan FS ditetapkan berdasarkan usia Mantan Pekerja pada saat perhitungan pengalihan. Tabel NS dan FS yang digunakan untuk perhitungan Manfaat Pensiun adalah tabel NS dan FS yang merupakan lampiran dari Laporan Aktuaris terakhir pada saat PHK.
12. Pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda ke DPPK lain hanya dapat dilakukan bila disetujui oleh Pemberi Kerja baru.
13. Pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda ke DPPK akan dilaksanakan setelah DP PERTAMINA menerima surat persetujuan dari Pemberi Kerja baru.
IV. TATA CARA :

Berkas permohonan pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda berupa :

1. Form E/PDPP;

2. Surat Pernyataan Pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda;

3. Daftar/Riwayat Gaji Pokok/Upah Pokok/Upah Tetap/Upah Tetap Pensiun/Upah, dari Fungsi SDM;

4. Nomor Rekening DPLK atau DPPK yang dituju; dan
5. Surat Persetujuan dari Pemberi Kerja baru, bila dialihkan ke DPPK lain.
V. FORMULIR  :

1. Form E/PDPP;
2. Surat Pernyataan Pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda.
VI. CONTOH : 

Pekerja PHK dengan data sebagai berikut :

· Tanggal lahir   
=   1 September 1967
· Tanggal PHK 
=   31 Mei 2008
· Usia pada saat PHK  
=   40 tahun 9 bulan

· Masa Kerja     
=   15 tahun

· Upah Tetap terakhir    
=    Rp.4.500.000,-
1. Permohonan dilakukan pada saat PHK – usia 40 tahun 9 bulan :

· Ekstrapolasi NS :

NS usia 40 tahun 
= 0,19972
NS usia 41 tahun 
= 0,21933
NS usia 40 tahun 9 bulan = 0,19972 + 9/12 x (0,21933 - 0,19972)

= 0,21443
· Ekstrapolasi FS :

FS usia 40 tahun 
= 10,01545
FS usia 41 tahun 
=   9,97154
FS usia 40 tahun 9 bulan 
= 10,01545 + 9/12 x (9,97154 - 10,01545)

= 9,98252
· Nilai Sekarang hak atas Pensiun Ditunda :
      =     NS(40 th, 9 bln) x { FS(40 th, 9 bln) x (MK x 2,5% x PhDP)}
      =     0,21443 x { 12 x 9,98252 x (15 x 2,5% x 26% x 4.500.000)}
=     Rp.11.270.005,03
Pembulatan = Rp.11.271.000,-
· Iuran Peserta + Pengembangan  = Rp.8.000.000,00
· Dana yang dialihkan adalah sebesar    :   Rp.11.271.000,-
2. Permohonan dilakukan pada usia 44 tahun :
· Nilai Sekarang hak atas Pensiun Ditunda :
      =     NS(44) x { FS(44) x (MK x 2,5% x PhDP)}
      =     0,29154 x {12 x  9,81529 x (15 x 2,5% x 26% x 4.500.000)}
=     Rp.15.066.058,89
Pembulatan = Rp.15.067.000,-

· Iuran Peserta + Pengembangan  = Rp.10.099.815,68
· 
Dana yang dialihkan adalah sebesar    :   Rp.15.067.000,-
VII. LAMPIRAN :
1. Form E/PDPP;

2. Surat Pernyataan Pengalihan Hak atas Pensiun Ditunda.
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